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Decreto 101-97 Ley Organica del Presupuesto
Artfculo 17 Ter - Informe en sitios web y comisiones de trabajo del congreso de la 

republica.
Esta Unidad no tiene alguna numeral en respuesta de dicho artfculo, pero si se unifica y se hace 

traslado correspondiente a Direccion ejecutiva de Io que le corresponde a las diferentes 
Subdirecciones u/o Unidades del FODES
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Respetable Ingeniero Orantes:

Atentamente,

c.c. archivo

!

5ta. avenida 8’78 zona 9, Guatemala, edificio Plaza Lauderdale 
Telefono: (502) 2300-5400 • www.mides.gob.gt

En relacion con Io antes mencionado y en cumplimiento a Io establecido esta 
Unidad unifico y ordeno dicha informacion correspond lente al mes de mayo, se 
traslada de manera fisica y digital para su conocimiento y trimites correspondientes.

El motivo del presents es con relacion a la CIRCULAR NUMERO -UAIP-04- 
2025JAMH/AMSMLC/EARC de fecha 28 de febrero de 2025, lineamientos para la 
actualizacion y publicacion de informacibn publica de oficio del portal web 
institutional del fondo de desarrollo social adscrito al mWsterio de desarrollo social, 
en cumplimiento al articulo 17 ter informes en sitios web y comisiones de trabajo del 
congreso de la republica Decreto 101-97, Ley Orgbnica del Presupuesto.
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Fondo de Oesarrallo Social
FODES

OF-UP-227-2025
Guatemala, 11 de junto 2025
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Mmistenode
Desarrollo Social
Fondo de DesarroHo Social

Ingeniero
Carlos Alberto Orantes Ochoa
Director
Fondo de Desarrollo Social
Su Despacho

Tengo el agrado de dirigirme a su persona deseandole exitos en sus 
actividades diarias.

Sin otro particular, me despido de usted con las muestras de mi alta estima y 
consideration.
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Control de entrega mes de mayo

Literal Descripcion Formate Frecuencia Numero de Oficio

1-a)

PDF

2-b)
PDF Mensual

3-c)

ExelyPDF Mensual

4-d) PDF Mensual

5-e)

Excel PDF Mensual

6-f)

Excel y PDF Mensual

OF.SDF-589-2025/AMSML/jg

7-g)

OF.UCI-038-2025-HJRC-rpPDF Mensual

y

8-h)
PDF Mensual

Con relaclon a la literal h se adjunta el oficio Of.SDF-0159-2025/AMSML/mts de fecha 17 de febrerodel presente ano, ya 
que dicha informacion es de actualizacidn Anual.

Articulo 17 Ter ley organica del presupuesto decreto 101-97, Recursos Humanos, Administrativo, asesorfa juridica, 

Subdireccidntecnica.

Unidad 
administrativa 
responsable

Subdireccion de 
Recursos Humanos

Subdireccion de 
Recursos Humanos

Subdireccion de 
Recursos Humanos

SubdirecciPn de 
asesoria juridica

Subdireccidn 
administrativa

Subdireccion 
financiera.

Subdireccion 
tecnica.

Subdireccidn 
financiera

Cooperacidn
Internacional

Anual, 
mensual

Oficio FODES-RRHH-0622- 
2025/FGDL/sdgo

Oficio SDA-DSG-123- 
2025/ERLC/mehs

OF.SDT-0927- 
2025/MMGCG/mc

Of.SDF-0159- 
2025/AMSML/mts

Oficio UAJ-642- 
2025/MRSA/vec

y 
de

asociaclones 
constituidas 
regionales 
internacionales, asi como 
informes correspondientes 
de avances ffsicos y 
financieros que se deriven 
de tales convenios.
Programacidn y
reprogramacidn de aportes 
al sector privado y al sector 
externo, asi como los 
respectivos informes de 
avances fisicosyfinancieros 
Informes de avances fisicos 
y financiera de programas y 
proyectos financiados con 
recursos provenientes de la 
cooperacidn externa 
reembolsable y no 
reembolsableiy__________
Informes de liquidacidn 
presupuestaria del ejercicio 
fiscal anterior

Documentos que respalden 
bonos o beneficios 
salariales, derivados o no de 
pactos colectivos de trabajo 
u otros similares__________
programacldn de
arrendamiento de edificios 
Todo tipo de convenios 
suscritos con
organizaciones no
gubernamentales 

legalmente 
organismos 

o
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Programacion y
reprogramaciones de 
aseson'as contratadas, 
detallando nombres, 
montos y el origen de los 
recursos para el pago, 
incluyendo los que 
provienen de la cooperacidn 
rembolsable y no 
rembolsable.
Programacion 
reprogramaciones 
jornales.


